Guatemala, 29de junio de 2017
Informe de Actividades6-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho.

EstimadoViceministro

De la manera mdas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el propésito de
presentarle mi informe de actividades mensuales conforme lo estipulado en el Contrato
Administrativo No. 102-2017 por servicios técnicos, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial No. 36-2017, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura serie
“B” numero 114, correspondiente al mes de junio de 2017.

Actividades Realizadas:

1. 4 reuniones con equipo técnico de la Unidad del Sistema de Informacién Cultural para
revisién de avances en relacién a la recopilacién de informacién para el Sistema de
Informacién Cultural y Directorio Cultural y programacién de actividades mensuales.

2. Segunda capacitacién dirigida a Promotores y Gestores culturales sobre el uso de
instrumentos de recopilacién de informacién utilizados por el Sistema de Informacién
Cultural, con especial énfasis en la categoria de arte.

3. Elaboracién de Plan especifico para la actividad denominada: “Taller con Instituciones
cooperantes del Sistema de Informacién Cultural para la recopilacién de informaci6én”.

4, Propuesta de manual de criterios conceptuales, el cual contiene una explicacion de los
campos solicitados en la ficha de la categoria de artes.

5. Capacitacién a Promotores y Gestores culturales sobre la importancia y manejo de
instrumento que sera utilizado para la realizacién de la encuesta de habitos y consumo
cultural pre-piloto y piloto.

6. Socializacién dela pagina web y base de datos del Sistema de Informacién Cultural a
colaboradores culturales del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

7. Recopilacién de informacién cultural con acompafiamiento de colaboradores
culturales de los municipios de: Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiche y
Santo Domingo Xenacoj, departamento de Sacatepéquez.

8. Consolidacién de informacién recopilada durante el mes de mayo por los promotores
y gestores culturales de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
de las Culturas.

Resultados Obtenidos

1. Verificados los avances en relacién a la recopilacién de informacién para el Sistema de
Informacién Cultural y Directorio Cultural y definidas las actividades dela Unidad del
Sistema de Informacién Cultural durante el mes de junio.



2. Sedio continuidad 41 fortalecimiento delos conocimientos delos Promotoresy Gestores
culturales en el uso de los instrumentos metodologicos utilizados por ]a Unidad del
Sistema de Informacion Cultural para ]a recopilacion de informacion, presentando un

manual de criterios conceptuales para un mejor Jlenado de la ficha utilizada para la
categoria de artes. :

3. Desarrollada la actividad denominada: “Taller con Instituciones cooperantes del
Sistema de Informacion Cultural para la recopilacion de informacion”, socializando los
avances Y futuras acciones, asi comoO estableciendo los medios de comunicacic’m con
cada institucion participante.

4. Documento que contiene Manual de criterios Conceptuales, especiﬁcamente de la
categoria de artes, €l cual permite comprender ]a forma y la informacion que debe

* contener 1a ficha. ' '

5. vFortalecidos los conocimientos de Promotores y Gestores Culturales sobre la
importancia de la realizacion de la encuesta de habitos ¥ consumos culturales,
asimismo, sobre ]a aplicacion del instrumento & utilizar.

6. 15 colaboradores culturales comprenden Ja forma de navegar atravésdela pagina web
y como ingresar informacion a ]a base de datos del Sistema de Informacion Cultural.

7. Recopilados elementos culturales de Jos municipios de: Santa Cruz, departamento de
Quichéy Santo Domingo Xenacoj, departamento de Sacatepéquez en coordinacion con
Casas dela Cultura y miembros delas municipalidades. '

8. Seposee el total de 1as fichas recopiladas durante el mes de mayo por 1os Promotoresy
Gestores culturales en ]a recopilacion de informacion para el Sistema de Informacion

Cultural;

Atentamente.
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